Witamy w Stowarzyszeniu JUVIVO &m

Witamy w Stowarzyszeniu JUVIVO- aufsuchende Kinder und Jugendarbeit (oferta dla dzieci i
mtodziezy) w Wiedniu. Dziatamy w 7 placéwkach mtodziezowych w Wiedniu, a takze w 21
parkach oraz na placach sportowych oraz w wielu innych miejscach dla dzieci i mtodziezy.

O nas:

JUVIVO jako organizacja zajmujgca sie zapewnieniem czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,
dziata w 5 dzielnicach w Wiedniu: 3, 6, 9, 15, 21. Dzieki zaangazowanej pracy 40 wychowawcéw,
docieramy regularnie z naszg ofertg do 2750 dzieci i mtodziezy w wieku 6- 21 lat.

Celem naszej pracy jest wspieranie rozwoju, poprawa sytuacji zyciowej, rozwoj indywidualnych
umiejetnosci oraz wyrdwnywanie szans i réznic u dzieci i mtodziezy poprzez aktywowanie ich do
udziatlu w zyciu spotecznym i zachecanie ich do uczestnictwa w réznego rodzaju zajeciach i
projektach. Naszym zadaniem jest rowniez zapewnienie w osrodkach poczucia akceptacji dla
wszystkich uczestnikéw bez wzgledu na wiek, pte¢ czy pochodzenie.

Oferta JUVIVO obejmuje:

1. Aktywizujgcg i wspierajgca prace z dzie¢mi i mtodziezg

2. Opieke wychowawczg w parkach i organizacje czasu wolnhego

3. Prace grupowa/ projekty

4. Zrdéznicowane zajecia uwzgledniajgce potrzeby dziewczat i chtopcéw
5. Porady i pomoc/ prace socjalng

6. Nawigzywanie kontaktow i wspotprace

Zatozenia pracy Stowarzyszenia JUVIVO:

Powszechny dostep i anonimowos¢

Miedzykulturowos¢ i praca miedzysrodowiskowa

Praca z uwzglednieniem wrazliwosci na pte¢ i zaangazowania w uczestnictwo
Elastycznosc¢ i dostosowanie sie do potrzeb dzieci i mtodziezy

PonpE

Jakos$é€ naszej pracy cechuja:

1. Wyksztatceni, profesjonalni wychowawcy i wychowawczynie pracujacy w
zroznicowanych kulturowo zespotach.

2. Superwizja, ksztatcenie ustawiczne i doszkalanie

3. Narady w team, planowanie na poziomie catego Stowarzyszenia i w poszczegoélnych
osrodkach.

4. Dokumentacja, wewnetrzna i zewnetrzna kontrola jakosci.

JUVIVO bazuje na koncepcie: Wiedenska Opieka Wychowawcza w Parku



Cele wiodace Stowarzyszenia JUVIVO m

1. Stowarzyszenie JUVIVO

JUVIVO jest pozarzadowym, politycznie neutralnym i niekoscielnym Stowarzyszeniem,
prowadzgcym aktywng, pozaszkolng prace z dzie¢mi i miodziezg, dziatajgcym obecnie w pieciu
dzielnicach w Wiedniu. Nasi wychowawcy podejmujg prace przede wszystkim z dziecmi
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji socjalnej badz/ i ekonomicznej, poprzez organizowanie
réznych zajec, jako mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu.

Zadaniem JUVIVO jest wspdlna praca z dzieémi i mtodziezg nad poprawg ich jakosci i warunkéw
zycia.

2. Oferta

Z naszg aktywng, srodowiskowg pracg socjalng dostosowujemy sie do srodowiska naturalnego
dzieci i mlodziezy, w ktérym zyjg. W ramach opieki wychowawczej w parku oferujemy w sezonie
letnim zajecia rekreacyjne w okolicznych parkach i na podworkach.

W czasie zimowym przede wszystkim oferujemy opieke wychowawczg w okolicznych osrodkach
dla dzieci i mtodziezy. Praca z grupg i praca metodg projektu, specjalne oferty uwzgledniajgce
zréznicowanie pitciowe oraz organizowanie i prowadzenie imprez wspolnie z dzie¢mi i mtodziezg
sg waznymi elementami naszej catorocznej oferty. Przez wsparcie i porade pomagamy naszym
wychowankom w przezwyciezeniu ich codziennych problemoéw i konfliktéw.

3. Cele

e Zwiekszanie udziatu dzieci i mlodziezy w zyciu spotecznym i poprawa ich jakosci zycia
poprzez edukacje, wspieranie indywidualnych umiejetnosci, udostepnianie Srodkow,
podnoszenie mobilnosci i promowanie zdrowia.

e Ro6wnosé i sprawiedliwos¢ spoteczna niezaleznie od cech takich jak: pte¢, socjalne i
kulturowe pochodzenie, orientacja seksualna, religia czy niepetnosprawnosc.

o Wigczanie dzieci i mlodziezy w zycie spoteczne i polityczne

e Innowacje miedzy innymi w odniesieniu do potrzeb réznych srodowisk naszych
podopiecznych

4. Zasady pracy

Reprezentujemy interesy dzieci i mtodziezy uwzgledniajgc ich zycie i przestrzen socjalng. Przy
tym sg dla nas wazne: anonimowos¢, autentyczno$¢, przejrzystosc i dobrowolnosé. Wystepujemy
jako eksperci w codziennych sprawach i konfliktach dzieci i miodziezy i pomagamy w ich
przezwyciezaniu.

Réznorodnos¢ naszych wychowankow wzbudza zapotrzebowanie na mozliwie duzg
roznorodno$¢ takze wsréd wychowawcow, przy czym duzy nacisk ktadziemy na kwalifikacje i
doskonalenie zawodowe. Odwotujgc sie do naszych zatozen i profesjonalizmu, w kazdej naszej
placéwce dgzymy do zachowania w pracy zasady zréznicowania i indywidualizaciji.

Kluczowy jest dla nas wzajemny szacunek, szczegdlnie ze wzgledu na role wychowawczg, jakg
odgrywamy w oddziatywaniu na dzieci i mtodziez.



